
МИНИСТЕРСТВО ЗДАВООХРАНЕНИJI АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БIОДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИrI

АСТРАХАНСКОЙ ОБJIАСТИ
(Городская поликлиника N98 имени Н.И. Пирогова>

прикАз

<<_29 _>,_04 2026г. N9 0l -01/115

Об наставничестве медццинских
рабопrиков в ГБУЗ АО
<<Городская полиrсrиника
Nч 8 имени Н.И.Пирогова>

В целях организации и проведеншI профессионального обl"rения, лиц, пол)лIив-
ших медицинское образоваЕI-lе по основным профессиональным образовательным про-
грамма rlо специiцьliостям (Еаправлениям подготовки) согласно перечцюt предусмот-
ренному частью 3,4 статьи 69 Федерального закона от 21.11.2011 Ns З2З-ФЗ (Об основах
охраны здоровья граждан в Российской Фодерации>, и впервые прошедших первичную
аккредштацию специrциста, первичную спец{ыIизtлрованн},ю аккредитацию специали-
ста по соответствующей специальноgги, приступивших к работе в соответствии с полу-
ченной квалификацией, во исполнецие приказа Ми}iистерства здравоохранения России
от 05.03.2026 Лs 167н (Об }тверхдении Положения о настilвничестве в сфере здраво-
охранеtiиJr)>, приказа Министерства здравоохранения России N l66H "Об ).rверждеЕии
перечIul специirльвостей (напрашений подгOтоаки), цосле завершения об5rчения, по ко-
торым в отношении лиц, получивших медициЕское образование по основrrым профес-
сиоцЕUlьным образовательным проФаммам по специаJIьностям (направлениям подгOгов-
ки) и впервые прошедшик первичную аккредитацию специалиста, первичнуо сцециitли-
зированнуо аккредитацию специаJlиста цо соотsетств)дощей специальности, осущесIв-
ляется liаставничество в сфере здравоохраIrения, сроки, в течение которых осуществJlя-
ется наспвничество в сфере здравоохранеЕtlя в зависимости от специальности (направ-
ления подготовки) и (или) места нахождсния организации, в коmрой осуществJIяeIся
медицинскtц деятоlьность" Распоряжения Министерсгва здравоохраrения АО от
27.04.2026г- N l99p <О наставничестве медициЕских работников государственных
учреждений Дстраханской области, подведомственных министерству здравоохраненшl
Асграханской области>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердrть:
1.1 Положение о настaвничестве медицинских работников в ГБУЗ АО (Городскм
поликлиника Ng8 имени Н.И.ПироговD (прхложенис N91);
1.2 Соглаrцение о сотудничестве мещф/ наставциком и llacтaвJuleмыM фаботником)
(прилоr(ение N9 2);
1.3 Индиви.ryальный гlлан наgгавцичества (прлложение М3);
1.4 Список наставников (приложение Jtэ 4);
1.5 Отчет наставника о результатах работы наставляемого (приложение Ng 5);
1.6 Огчст наставляемою о процессе црохождениrr наставничества ш работе наставни-
ка (прилоr(ение N9 6);
1.7 Сведения о периоде црохождеция наставничества в оргаllизации (приложение Л!



'7);

2. Назначrть отвgгственЕымrl лицilми, ч/рирующими вопросы наставничества;

- замесп{теJIя главною врача по медиIц.rнской части Корчагину Т.Д,,
- главЕ).ю медицинскую сесту Бобровскую Р.Ч.
- начальника отдеJIа кад)овой полrгпrол Батаеву В.В.
3. Огвегgгвеннымлицам:
3,l. Внедрltь и развивать систему насIавничествlл в коллективе;
3.2. Обеспечrть осуществJIение ЕаставIlичества в отноlцении лиц, yкi}:}aнtlыx в части
3.3. сгатьи б9 Федеральвою закона от 21.11.2011 Ns 323-ФЗ <об осповах охраны здо-
ровья граждан в Российской Федерации).
4. 3аведующему оргаtlизационIlо- методиtlеского отдеJIа:
4.1. Создать на официальном сайге органпзации раздел! посвященный HacTaBHIltIecTBy;
4.2. РазмеqrиrЬ настояциЙ приказ в раздеJIе, посвящеЕIlоМ насгавничеству, на офици-
альном сайге организации в течении 3 дней со дЕя его подписания.
5. fIризнать утратившим силу Прпказ m 0l,04.2024г. Ns 01-01/108
7. Секрегарю ИваШиненко Т.П. довести цастояццй приказ до сведеЕия лиц, указаЕньж
в приказе.
8. Кокцlоль за исполнением настоящего прикапа оставJIяю за собой.

Главный 6{ О.А.Бирюкова



Приложение ]Фl
к приказу от к29 l>_04 2026

Ns 01_01/1l5

ПОЛОЖЕНИЕ
о настдвшIлчестве в

ГБУЗ АО <<Городская поликпцника ЛiI 8 шмени Н.И.ПшроговD)

l. общие полоlсения

Настоящее Положение о наставниtlестве медицинских работtrиков (даJсс -
Полохение) определяsт цели, задачи и порядок осущестелеIlrlя tiаставничества в отно-
шении лиц, получивlцих медицинское образоваtlие по основным профессиоцальным об-
рiц!овательным программа по специаJlьцостям (ваправлениям подготовки) согласно пе-
речцю, предусмотреtitlому часIью 3.4. статьи 69 Федерального закоца от 21.11.20ll Nр
З2З-ФЗ (Об осЕовах охраны здоровья граждан в Российской Федерацtlиr) и впервые
прошедших первичную аккредЕтацию специЕцliста, первичную спсциiUIt{зироваr*D,Iо
аккредцтацию специz!листа по соответствующей специальности, присryпивших к работе
в соответствии с получецной квалификацl{ей.

1.1.

|.2. Наставншчество осуществляется работником, имеющим соответствующую
сцециlцьность (направление подготовки) ц cTiDK медицинской деягельносIи не менее 5

neтl или руководителем (заместr.rrслем руководtтеля) оргаIiизации (струкryрного под-
разделенця), имеющtлм cTiDK медицинской де.шельности не менее 5 лgI (далее 

- 
настав-

ник).
l.З. Наставничество организуsтся на осЕоваЕии настоящего положения, а mюке Еа
основании локiцьного акта медицинской организации.

lI. Це.lrью наставнltчсства явJястся

ценност€й, знаний и умений, нсобходrмых для каче-
помоIщ{ нассJIснию и надлежащего испоJIнения им

III. Осlrовшые зддrчц

2.1, Содействие профессиона,,Iьному стацовлению цаставляемых, направленному на фор-
мировirние правосознаЕиrl, сиgIемы
ственного оказация медициtiской
должносtных обязацностей.

3.1. Оказалие помощи в адаптации наставJlяемого в спстеме здравоохрапения в
целом и в медицинской оргаш{зации в частности;

З.2- ускорение и оптимизацrп процесса ра:lвития профессионаrrьных навыков, приоб-
ретениJr практических знаЕпй, навыков и умений, способносгей к самостоятеJIьному, ка-
чествеtlному и своевременному выполнению возлохенных обязанносгей;
3.3. формирование социально и профессионально значимых психологичесюD( и мо-
pimbнo - нравственных качеств, отвечающю( нормам зтики и деонmлогии медицин-
ского работrrика, дисциllлинированносrи, добросовеспrосги;
З.4. способсгвование усвоению лучшЕх, а также tlовых современных методов профи-
лактики, диапlостики и лечепияi
З.5. развиtrlе позптивкой мотивации к рабсrте в системе зд)авоохрirнения, сtр€мления
к постоянному достижснию высоких результатов в работе, профессиональпому разви-
тию;
З,6. реltлизация мер по ранней профилакrике псю(ологического выгорания, професси-
ональной и социальной деформации лtiчtlости настав]Iяемого;



З.7. реалшацшl мер, Еаправленllых н& снижецие отгока кадров.

rV Оргаппзация паставнпчества

4.1. Главный врач осуществJIяет общее руководство Еасmвничеством в медlr-
цинской оргшшзации, в mм чисJIе:

- издает организационIrо_распорядrгельные докумекгы о порядке реализации настояще-
го положеция, о нд}начеllии, замене насmвЕиков, их поощреЕии и привлечециll к ответ-
ственноfiи и по другкм вопросам наставни,rеской деrтельности;
- опредеJIяет лицо (лиц), отвегсгвенное за орIаншаIцлю насmвничества в медицикской
оргi!низации (далее - отвегствснное лицо), издает соответствуюпшй организационно-
распоряд}fiельный докумеtrт медицинской организации;
- стимулирует рабоry насгавников, в mм числе щ)l,rнимает решеЕI-rJr о поощреtiии
HacTaBHllKoB, I-ix дополнI{IельIIом премировании, вк.лючении их в резерв упрltвленческих
кад)ов для выдвш(€нIrJI lra руководящие должности, применении иных мер материаль-
ного п нематериаJIьного стимулиIюваЕия;
- принимаст решеt!шl о дисцишIинарной отвfiственности насmвников и насmвляемых
при неисполнении ими своих обязанностей;
- угверждает индивцдуаJIьные шlаны наставниtIества;
- обеспечивает необходимые условия дш оргаЕизации наставничесгва в медициtiской
организации, в том числе в дистанционной фрмо;
- принимает иЕые меры, направJIенные на разви,Iие иIrсп{г}та наставниtIества.

4.2. Ответствепцое лпцо осуществJIяет организацию наставничсства в меди-
циЕакой организации, в тOм чисJIе:

- определясг (прешагасr руководrrелю медицинской организации) кандидатуру настав-
никц направJlяет информацию об определснии настilвника в каш,овое подр;lзделение
медицинской организацI,Iи;
- осущестышет конtроль деятельЕости llаставIiика и деятельности закрепленного за ним
наставJlяемого, своевременную подгоmвку и представление ими необходимых докумен-
тов, BHocrTT необходимые изменения п дополнения в процесс рабmы по наставничесIву;

- опредеJIяеr количество HacTaBJUleMыx, в отноlцении которых наставник одновре-
меЕно осуще9тыIяеI наставничество, в зависIлмости 0т уровня его профессио-
нмьЕой подютовки, а Tarorte объема выполняемой работы;- органцrует формирование пула наставциков медицинской организации фезерва

наставников), обеспечивает обновление его списочного состава;
- оргаЕrlзовывает своевременный подбор и замену наставников;
- создаsт необходимые условия для совмесгной работы tiаставIIика и наставляемо-

го;

- согласовыва9т индивидуальные планы насlавничества и при необходимости
утверждает IIланы подготовки индивидуальноm обучения наставJIяемых;

- изучает и }"Iверждает отчеты о результатах HacTaBHI{lIecTBa и заслушивает на опе-
ративном совещании наставника и наставJIяемого в течении всего периода
наставншчества фекомеядуегся проведение оперативных совещаний с участием
каставЕиков и наставляемьж ежемесячно);

_ оказывает Еаставнику и наставляемому методичесцaю и пракIическую помощь, в
том числе консультационЕую помощь наставtlикам в разработке индивидуального
плана HacTaBHtltIecTBa;

- ходатайствусг перед руководltтеJIем медициЕской организации о поощрении
наставника иJIи пРименении к нему ДtlсIшплшrарного воздеЙсгвия;

- обобщает и распростакяет полож}tt€льный опьп наставнической
вносит руководителю медицинской организации предлоr(ения по
сгвованию;

деятельцости!

ее совершен-



- обеспечиваgт сбор аналrтгической информации об организации наставничесгiа в
медицинской организации, Еаправление отч9тов о результацlх настttвничества;

- осуществJIяет коЕсультативную помощь наставнику, наставдяемому и иным заин_
тересованным лицам.

4.3. ýководптель струrсryршого подразделенпя осуществJIяет организацию и руко-
водство цаставцичеqтво в данвом сц)}ттурном подразделении, в том числе:

- предлагает ответствецному лиц/ щя включени.rI в Iryл наставников Фезерва
наставников) кандидатов из состава цодчиrrевных работников;

- вносить цредлохения руководцтелю медицинской организации, отвеIственному
лицу о нЕlзIlачении, замене каставнl{ков;

- создаваIь необходимые услови.я для эффекIивного взаимодействиrI наставJIяемого
и наgIавника (при на.Jlичии возможности 

- 
организует рабочее место наставляе-

мого в одном кабинете с наставником);
- ходатайствовать перед ответственным лицом о Еазначении или замене наставrи-

ка;

- обеспечивать своевременное предсmвлецие надлежаще оформлевных локументов
по t{тогам tiаставцичества;

- обесцечивать проведение меропр}rяrий по организации наставничества в подчц-
t{ецЕом струкryрном подразделении.

4.4. Кадровое подразделеfiие медицинской орг:шизации (да.лее 
- кадровое подразде-

ление) осущестшяет организационное и документационное сопровохдение rrроцесса
наставllичества, в том числе:

- готовит проекты оргаЕизационно - распорядиl€льных докумевmв, сопровожда-
ющих процесс цаставничеств4 в том чцсJIе цроекгы прикlвов о назначении (за-
мене) насгавников, справок о периоде прохохдениJr наставниtIества в организа-
цlrи4

- окщываgт содействие ответственному лицу ц руководI{теJIю струкryрного под-
рапделениJl в вопросах подбора насгавников;

- организует обучение рабсrтников медицинской организации основам Ilаставниче-
ской деятельностI-l;

- осуществJIяЕт координацI,tю, методическое, псI{хологическое сопровоr(,цение
Еаставнцческой деятельности;

- осуществJIяfl конц)оль за завершением перпода наставниttесгва и приобщении
коцrlи црикд}а о назначении наставников, отчетов об rlтогах наставничества и
друг}rх докумеЕтов к личному деJIу наставJIяемого;

- обеспечивает формирование личного кабинgга наставнику на портале Еепрерыв-
ного медицинского и фармацевтическою образования;

- организует rryбликацию информации о наставничестве в медлцинской организа-
ции на информационных ресурсах, в том чисlIе размещение и реryJирную актуа-
ли:lацию данных о вакантных должЕосIлх Еа портале (Работа в России), конгакг-
ных данных лица, отвsтственного за оргаЕизацию наставничества на официаль-
Еом сайrте медицинской организации и иной информации об организации настав.
ничества.

Y Осущесгьпепше нrставшшческой д€ятеJIьпостц

5.1. Наставничество вазначается насIавJlяемому не позднее 5 (пrш) рабочих
дней с MoмetlTa его приема ва рабоry приказом главною врача учреждения, в
кOmром указывается продоJIrкитфIьность и условия наставничества, доJDк-
ность, фамилия, имя, отчество наставника и наставJцемого.

5.2. Насгавники и наставляемые, в 0тЕошеции коmрых шдац приказ о назЕаче-
нии Еастalвниrlества, должны быть ознatкомлеЕы с Iим в письменной форме.



5.3. Прололжrпельность наставнlдlестм устанавливаетýя в соотвЕтствии со
сроками, в течеЕии кOmрых осущестыиfiся наставничество в сфере здраво-
охранеЕия в зависимости от специальЕости (направления подютовки) и (или)
места нахождениrI оргшlизации, в которой осущестsJrяется медицицскаrr дея-
теJIьность, }твержденные ЕорматIlвIlыми докумеЕIами.

5.4. Определение ваставников ос)дцествJuется с to( письменною согласшr.
- Рабсrпrик имесг право досрочно отк iаться 0г осуществJIеш-lJl им наставЕиче-
сгва, а работодатель - досрочно 0тменить поручение об осущесгвrении
наставниtIества, пре,ryпредив об эmм работника не менее чем за три рабочих
дЕя.
Замена наставника производI.ттся в сJIучае:
_ увольнения наставника или перевода его в д)уг}rо медициIrск},ю оргаFиза-
цlло;
_ 0тказа Еаставника 0т осуществJIенIIя им наставI чества;
- IiевыполЕенLlя, Еенадлежащею исполнеЕlrJI насIавI ком обязавностей, ycTq-
новJIеЕных дейсIвующим законодsтельством, насгоящим положекием, ло-
каJIьным аrгом медицпнской орпlнизации, иным1-1 актами, опредеJIяющими
права и обязанностп наставника.
Наставник Taror<e может быть заменен в случае:
_ привJIечеЕия его к дисциплинарЕой 0гветственности;
- обосновшдrого ходатайgгва наставJlяемого, о замене назначенного емч
наставника;
- длrrcльЕой временной нсгрудоспособности, а таюl(е по Еным основаниrIм,
пр€пятствующим осущесIRпению HacTaBHиrlecTBa.
ходатайство руководmеjlю медицшlской организации о зам€Ее наставника с
предложением t!овой кандидатуры ЕlrправJrяfiся ответственным лицом, либо
руководrгеJIем струкг}рного подрiвдеJIенIлJl в течение двух рабочих дней с
момеЕта возникновенIля соответствуюцrо< обстоятельсгв.
насгавнrтчество прекращается в случае увольненIul наставляемого и возобнов-
ляется в сJIучае ею назначеЕия на должЕость BtloBb.

5.5. Выполнение функций наставнИка осуществляется на основаЕии tрудового
доювора liли дополнптсльцого соглаlцения к трудовому доrовору, закпючеЕ-
ному в соответствии с законодательством Российской Федерации.

НаставЕику производ{тся выIUrаты, вид, размер и условия осуцест&lснця
которьж определяется в соответствии с дейсrв)дощим законодательсrвом Рос-
сийской Федерации, и локаJIьIIым нормативным акгом учреждения.

5.6. В своеЙ работе насгавниК l,r насгавляемыЙ руководствуется деЙствующим
закоЕодательством Российской Федерацliи, настоящим положеttием, долж-
ностными иЕструкциями и aKTaMlr, определяющими права и обязанности сто-
рон.

наOтавник и наставляемый заю'Iючают соглашение о цудовом ýотрудниче-
стве между наставIlиком и настаыIяемым, форма кmорого, утверждсна насто-
яцим прикllзом.

5,7. Наставнпк при осуществлении наставничества обязан:
- в течении пятИ рабочих дпеЙ со Дня своего наtначеЕия с учетом уровня [одготов-

ки наставJиемого Разработать Il представить на согласовalllие oTвеTcTвetitloмy ли-
цу проект индивидуального mlaнa наставничества, форма которого предусмотре-
на Пр}rложеЕием 3, к касmящему прикщу;

- по поручению 0тветственного лица разработать проекг тшана пол1llтOвки и иllди-
видlального обучения наставJIrемого;

- концолировать исполЕение наставJlяемым индивидумьного плана наставниче-



ства, при цеобходимости вносить преддожеция и его изменении или дополнении;
коt{гролировать исполненис цаставляемым IUIaHa 9го цодготовки и иllдивидуаль_
ного обучеIIиJI, при необхоlшмости вносить лредIоженI{я о его изменении и до-
полнении;
ознакомить наставляемого с его должностными обязаЕноотями, основными
направJIениJIми деятельЕости, задачами и функциями меlшцинскоЙ организациl{ и
ее Фрукryрных подразделений;
обеспечкгь изучецие наставJUlемым Еормативных цравовых актов, орг:lнизацпон-
но 

- распорядительных докуменmв организации, регламентирующLY его 1рудо-
вую деятельность;
максимально индивидуа.пизировать процесс адаIпации наставляемого;
ока]ывать наставляемому помощь в овладецци практическими приемами и спосо-
бами качественного выполнеция должностцых обязанностей, оказ:шия медицин-
ской цомощи пациеIlтам;
BыIIBJUITь и совI\лестцо устраш{ть доIIущенные наставляемым ошибки в професси-
оцальной деятельности;
окlIзывать помощь HacTaBJu{eMoMy цри его обращении за профессиона.rrьным сове-
том;
передавать настiлвJIяемому цакоплеrfiый опыт профессионаJIьного мастерств4
обучать riаиболее рационilльным приемам и передовым мсгодам работы;
развивать riавыки деловою общения насtавляемого, содейgтвовать соблюдению
ЕасmвJIяемым приtiципов этикц, деоtlтологиц и кJIиеI оцеr ричности;
- раlвивать навыки плtlнирования рабочего времени, определениJI приоритетных
напрашений профессионаJIьной деятельности нас,IавJIяемого;
содеЙствовать ,rзrlению порядка докумеЕгооборота, оказывать пракrиrrескr'IФ
помощь наставпяемому в составJIении справок и медицинск{х закJIючений;
проявJIятъ терпение и внимание к Еастаыпемому, в коррекrЕой форме лавать
оценку результатам его работы и поведению, соблюдать в общении с наставJlяе-
мым принципы этики и деоrflологииJ не доrryскать грубого и пренебрежительного
отношени,I к HacTaBJUIeMoMy;
лиtlliым примером развиватъ положительные качества наставляемого, привлекатъ
ею к участию в общесгвенной хизни колJlектива;

- информировать oTBeTcTBеIlHoe лицо о процессе адапйции наставJUlемого, его
дисциIшине и поведении, результата)( профессиональЕого станов:IеIIия, в том
числе в рамках оперативных совещаний с участием наgIавников и наставляемых
Фекомендуеrся прсдоставлять информацию о ходе кlставничества и адаIпации
цасmв]Iяемого ежемесячно);
Ее позднее гrяти рабочих дней по исгечеЕию срока паставниtlества подготовитъ и
предоставптъ отвsтственному лицу отчет о результатах работы наставJuемого по
форме приложение Ns 5

Наставцхк пмесг право:
коЕtролировать исполнсние должностных обязанноgгей наставJIяемым;

приЕимать участие в обсуждении вопросов, связанных с исцолнеttием доJl]кност-
ньпr обязанностей наставJIяемым, вносить предIожения руководltгеJIю медицин-
скоЙ организации и mBeTcTBeHlloMy лицу о поощрении Еастав,.Iяемого, примене-
нии мср дисциrrлинарного воздейqIвия, а также по другим вопросам, требующим
решения руководителей;

давать IIастalв.пяемому задtлниJl, способствующие выработке практичсских навы-
ков, в пределltх должцостЕых обязilнностей, установленных тудовым договором,
долхfiостцой инсц)укцией наставJцемого, а такжс шlыми локаJlьными ztктами ме-



дицинской организации, предусматриваюцц.lми обязанностц наqтавJIяемого;

- с согласиЯ руководитеJrЯ медицинскоЙ организации привJIекать других рабоlrrи-
ков для дополЕцТельного обучекиЯ цастаыIяемого, в отноlцении кOторого осу-
ществляется наставничество;

- ходатайствовать перед руководrтелем медицинской организацпп, ('Iветýтвенным
лицом, руководитеJlем струсгурного подраздеJIения о создании условиЙ, Ееобхо-
димых дIя нормаJIьноЙ тудовой деягельност1.1 пасгавJUIемого;

- принимать участие в обсуждении вопросов, связанttых с работой наставJUlемого,
цаставниtlеством;

- требовать от каставляемого предоставJIонIiя отчетов о выполненной рабсrге как в
устlой, так и в письменной форме;

- досрочнО отка:]атъсЯ m осуществJIениЯ им насIавничества, редомив об этом ру-
ководитеJIя медицинской орmнЕ}ации IлJIи ответственное лицо;

- подводить лтгоги профессиональной адаrrгации настalвJIяемого, давать предложе-
Еия по дальнейшему развrшю и профессиональной деятельности наставJIяемого..

- 5.10. настдвлпемый обязап:

- изJлlать законодатеJIьные и иные нормативIlые правовые акты, организационtiо-
распорядrтельные доlý/менты медицинской организации, регламентирующие во-
просы его професспонаJIьной деятепьности;

- выполнять мероприятлtя индивидуаJIьноло Iшана наставничества;

- выполнять меропршllия шIана подготовки и индивидуального обучения;

- под)обно ознакомцться со своими доJI]кностнымЦ обязанностямц. осIlовными
Еаправлеtlиями деfiелъности оргаЕк}ацt-lи;

- выполнять указаt шI и рекомендации наставника' связанные с исполнеЕием долж-
носгных обязанностей, учlтгься у него практическому решению поставJIецных за-
дач;

- совершенствовать профессиональные Ilавыки, прiжтические приемы и способы
качественного выполнеЕlоI должностных обязанностей;

- совместно с наставЕиком устаюпъ догryщеlrные ошибки;

- информировать наставника о ц)удноqтях, возвикIцID( в связи с исполнеЕием опре-
деJIеЕных должностных обязанностей;

- проявJrять дисциплинирокlнностц оргацизованtlость и кульryру в работе, аrгивно
участвовать в обцесгвенной жизни коллектива;

- соблюдать в общеЕии с наставником и иными лицами принtшпы э.tики! дсоIlтоло-
гии и кJlllеtпоценцlичности, не доIryскать грубого и пренебрежительного отно-
шеЕия;

- не позднее пяги рабочих двей по истечении срока наставцичсства подготовитъ и
предоставllть ответственному лицу отчЕт о результатах наставничества по форме
приложения J{9 б к настоящему приказу.

- Наставляемыft имеет право:

- принимать учасгие в обсужденЕи вопросов, связаЕных с исполнением им дол)к-
ностных обязанвостеЙ, вЕосrгь предложеЕия руководителю медицикской оргаЕи-
зации, oTBficTBeHHoMy лицу, руководитеJIю струкry?ною подра]делеЕия, HacIaB-



цику о совершенствовllнии сист€мы наставничества, а mloke цо другим вопросам.
тебующим решениJl руководt{тЕлеЙ:

- пользоваться имсющейся в струкryрном подразделении слр(ебной, нормативной
докумснтацисЙ, уlебно-мЕтодической лктерат}рой;

- в ицIивиJIуаJIьном порядке обр цаться к насгавнику за ооветом, помощью по во-
просам, связанным с трудовой доятсJIьностъю;

- ходавйсгвовать в адрес руководитеJUI мсдицинской организации иJIи ответствон-
нок) лица о замене назначенного ему наставника.

5.11. Ответствеццое лпцо в течснце трех рабочих дней с моменга постуIшеншl отчета о
результатах работы tlаставлJlемого )лверждаgг и передает его, а таюке индивЕд/альный
плzlн llzlставниrlества в кадровое подразделенис медицинской организации.

- OгrgT о резуJtьтатilх работы насrавпяемого и иЕдивидуltльIшй план наgтавниче:
сгва приобца9тся кадровым под)азделением медицинской организации к лшlно-
му деJIу наставJяемого.

- По результатам настilвничества каш)овым подрд}деJIением медицпнской органи-
зации наgгttвJlяемому предостаыIяются сведсния о периоде прохождения Еастав-
llиilecтBa в медицинской оргilнцзацt{и (по форме, предусмотренной при;Iокением
Ns 7 к настояцему приказу).

- Сведения о п€риоде прохох(денrlя HacTaBHиtlecTBa в медицинской организаtии
формирlrотся наставJtяемым в каждой организацци, где в отllошении Еего осу-
щестнIяIось Еаставничество, и подписывак}тся руководr{теJIем орIанизации.

- VI. Переходпые положения

- 6.1. Наставrшки, нд}наченные до }тверждения настоящего положения, продол-
)l(ают осуществJIять насгавническую деятельностъ.

- б.2. Сроки наставниtlества подлеrtат приведению в соответствие со Фоками, в те-
чение которых осуществJIяется HacTaBHlгlecTBo в сфере злравоохранения в зави-
симости от специilльности (направления подгоговки) и (или) месга нахождения
организации, в кOmрой ос)дцествJUISтся медиIцнскм деят€льность, ).гверцден-
ными уполномоченным федеральным органом исполЕI{Iельной вJIасти в соответ-
ствци с частью 3.4 статьи 69 Фе,перальною зiжоЕа от 21.11.2011 ]G 323-ФЗ (Об
основах охраны здоровья грa)кдаIr в Рос€ийской ФедераIциt), Iцдем внесения из-
мен€Еий в действуюцше прика:}ы Фаспоряжения) об установлении наставниче-
ства,



Приложение Nч2
к прикlву от <29 >_042026

Ns 01_01/l l5

СоглашеrIпя о сотрудппчестве меэrцу паставппком п наставляемым

Я, наставник,

(прфесrrrя (доIDiФость), Ф.И.О. наqгавника)

беру на обуление
(прфеaсия (доJDlоlосгь), Ф.И.О. молодого специалиqга)

и обяз)лось помочь овладеть професспей, повысить образовательrrый и культур-
ныЙ 14loBeHb, способствовать скореЙшей адаптации в коллективе.

(дата) (подпись наставника) (расшифровка подписи)

Я, наставляемый,
(прф€ссия (должность), Ф.И.О. молодою специалиста)

обяз}'lось овладеть Ееобходимьми профессиональными навык:rми, добросовестно
выполнять поставленные цели и задачи, максимально испоJIьзовать поlrученный
от наставника опыт и знаяия для овпадения профессией.

(дата) (подпись молодого специалиста) (расшифровка подписи)



Приложение J{9З

к приклlу от < 29 >_04 2026
Ns 01_01/115

утвЕржд{ю
Главньй врач

ГБУЗ Ао <ГП Ns 8))

О,А.Бирюкова
20 г.

Illtдивrrдуаlrьный плаIt ltаставничес,r,ва

(наименование медиrцнской орmнизации)

(наименоваriие стуктурного поФаздел€ниr)

ФамиJlи.!, имя, отчество (при ЕаJш.йи) наставляе-
мого

Дол)Iоlость наставляемого

Фамп'rия, имя, отчество (при цаJцr,ц{и) вастав-
Еика

.Щолжность шаставника

Период наставItичества: с ( 20 г.) по ( г.))

п/п

Наимеяование и содержание мероприягий Сроки вы-
полЕеIlия

оtмЕгка о вы-
поляеЕип (дата,

подпись настав-
пrtKa

1. Социаrrьпо-психологцческая адаIттация пастчlвJuIемого

1.1. Представлеrrие коJIлектrву, ознzlкомлеЕие с орmппза-
циоЕной ст ой медицинской о mнизации

1.2, Звакомство с деяlельвостыо cтpy(Typпb,D( подразделе-
ний медицинской орг,lпиздцlr, струш}рцым подраз-
делепием, в котором осуществляет тудовую деятель-
Еость ЕадставJUIемый, его нкцияl,tи п задачаltи

l.з. ОзЕакомлецие с рабочпм местом, дол)lоlостной ин-
струкцией, праsил.ми вЕутреЕяего распорядка ло-
кlцьными во мативtIыми акт,ми

1.4 Иrrые меропрпягия (с указaчшем конкрепtьD( вtlишено-
ванцй

2. П о ессионмьям адаптация

2.1. ИзученЕе д€йствуощих нормативвьD< докр{еЕтов по:
лечебвому процессу, саЕитарtlо-
противоэпидемическому реr(иму, охраЕе труда и тех-



пике безопасllости,

оргацизации здравоохраЕеImя.
Изучение пньп< приказов, rпстр)тцlrй rlо оргalвизацпи
п вьmолпеЕию долхЕостIIьD( обязаавостей (указыва-
ртся кояк етные ме оп пятця

2.2, Озцакомленпе с порлком и особевЕоqгямп веденця

рабочей докумеЕтацци (указьваегся ковкрегпм доку-
меЕтдIця

2.з. Озвакомлепие с используемой компьютерной т€кlи-
кой и п ог аммЕьп\, обеспечевием.

2.4. Ведепие coBMecTвbrx амбулаторвых приемов HacTalB-
Еиком п медлццнским работнllком (дlя специалиФов
амб лато пой сл жбы

2.5. Оргапизация изуIlеЕия Еормативяой правовой базы и
лите а ы поп о ессиояальной деятелыlости.

2.6. Оказаlие ковсультативной помопш в работ€ по специ-
8льЕостл.

2.,1.
Из чеяие воп осов медицинской этики и деонтологии.

2.8. Ознакомлепие с ограЕичеппями, цiцагаемыми на ра-
ботяиков цри осуществлении имп профессrопальвой
деятельяости в соотвgтýтвии с aulтикорр).rlцпошlым
зzlкояодатеJIьством.

2.9. Проверка яавыков, зЕаний и уменцй, приобрчгеввых
за пе иод Еаставцичества.

2.10 иные ме оп иятия

З. Подведеяие итогов настчвничества

з.l , Предоставление отчета о процессе прохощдеЕия
ваставничестваи аботе Еастiвпика.

з.2. Рассмотрспие ltюгов ца заседtlпии совета по ЕастЕв-
Еиqеств

(!олжность наставляемого) (подпись) (Фио)

{fl 
олжность паставника) (подпиоь) (9I10)

(,Щолlсrость ответствеяного лица) (подпись) (Фио)

(!олжность рlтоводителя

20

(подпись) (ФИО)струкгурногоподра}деления)
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Приложение Nэ5
к приказу от к29 ,>_04 2026

Ns 01-0l/l l5

УТВЕРЖДЦО
ГлавIrый врач

ГБУЗ Ао <ГП Ns 8)
О.А.Бирюкова

20 г.

О'гчст наставrrика о результатах работы пдставляелtого

(наименованио медиlцнскоfi организацпи)

(наимс Irовавие струкDФного подраздеJrенпя)

Фамилия, имя, отчество (прп ваlш,пrи)
ЕaютtвJчlемого

Должность пастав,пяемого

Фамилия, пмя, отчество (при наличии)
наставЕика

,Щолжпость наставвика

Перцод настааЕичестаа: с < 20 г) по ( 20 г.r,

l. Иuформачия об rrсполнеции мерпрпли{ предусмотснльD( цIцивид/альным плzlяом ме-
' роприяшй по ЕасгавЕЕчесгву:

2. Выводы по итогам Еастaвпичества

З. Рекомендации по итогам наставнпчества
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утвЕрждА]о
Главный врач

ГБУз Ао (гп }l! 8D
О.А.Бирюкова(( )) 20 г.

OT.reT наставляемого о процессе прохояtдецIlя наставIIичества и работе
наставIIпка

(наимеЕование медицинсхоf, организации)

(наrд{еновsнис стукт}тноm под:взделенпi)
Фамlшпtя, rмя, отчество (прr наrпт.ппr) шасгавrие_
мого

.I[олжяосгь паставляемого

Фамилия, имя, отчество (при валички) пастав-
llика

.Щолкность пасгавпrпа

l. Используя шка.rrу от l до 10 (где 10 - максимальЕая оцеЕка, - мипимаJIьilм оцеЕка), про-
ведит€ оцецку цо Еижеследующtlм параметрам:

Вопрос Оценка в баллах

1 Достаточно ли было времени, проведенного с Вами
наставником, для получения необходимых знаний и
навыков

2 Как Вы оцениваете требовательность наставника

З Насколько полезными оказались полученные в ходе
наставничества теоретические знания

4 Насколько полезныI\,1и оказались полученные в ходе
наставничества практические навыки

5 Насколько быстро Вам позволили освоиться знания об
истории, культуре обцения, принятых нормах и формах
работы медицинскоЙ организации

6 Являются ли полученные в ходе наставничества знавияl
навыки и умения достаточныlvи для саlvостоятельного
выполнения Ваших должностных обязанностей
итого в баллах;



2. I,Ьформачrrя об псполнеЕrдl меропрЕяIий, предусмотеЕньD( иЕдивид/lцьвым aшаном
мероприятий по цаставItичеству:

З, Выводы по итогапr ltасl,авIIи!lе-

4, Какие нмболее важные, яа Ваш взгляд, зцaшиr и )меняя дlи успешЕого вьшолllеЕвя
должноствьD( обязаЕностей удалось Вам освоить благодаря прохощдецию насftlвничества?

(ДолжIiостьнаставляемого) (подпись) (ФИО)Ознакомлен:

Иол)пIость цаставника) (подпцсь) (Фио)

------2,0 tr
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Сведепия о периоде прохоrценпя наставничества в орга-
нпзацнп

(( )) lч.ч л,

(наимевование организацпи)

наставляемый:

(фамilлrя, имя, 0гчесгво (при налиqии), дол]кность, подразделение)

Период, в течение котороm ос)лцествлялось наставничество в отношении
наставJIяемог0:

20 г. по << 20_ г. [ "'
месяцев---дней).

Руководитель орга-
низации

Место печати организации

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при на.тичии)


